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institucional “Fundamentos do Serviço Social: memórias, contextos e tendências da 
Marajó)” e o TCC (subprojeto) “Perfil profissional e formação 

Breves no Marajó”. Em função dos 





– , o PEPSS “vincula

exploração/dominação de classe, etnia e gênero”.

009). Essa mesma compreensão foi relatada pelo egresso Melgaço (2024): “chega pra 

você tem que enxergar além daquilo, além do horizonte”.
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Conforme exemplifica a egressa Anajás (2024), “embora o espaço institucional estabeleça 

apassar esses limites”. Dessa forma, o método não é apenas um referencial de análise 

—
—

específicas, como “Formação Socioeconômica e Política do Marajó”, “Questão Urbana e 
Rural na Amazônia” e “Movimentos sociais no Brasil e na Amazônia”, além de optativa
exemplo de “Trabalho e Questão Social na Amazônia” 

egresso Melgaço (2024) salienta que tais disciplinas permitiram compreender que “as 
políticas públicas [...] são implantadas de forma vertical” e que “uma política pública
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realidade”. Essa compreensão da singularidade regional é essencial para uma intervenção 

—

—

ocupacionais. A egressa Muaná (2024) explica que “a questão de investigação e 
análise crítica ela está dentro do nosso cotidiano”, ao buscar compreender as causas 

partir das falas dos usuários, assimilar “o que está por trás das coisas que estão 
ndo com ele”, indo além da demanda imediata, decifrando os aspectos não 

conceito de “totalidade”, trabalhado de forma recorrente durante a graduação. 
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neoliberal, seu compromisso “com a classe trabalhadora deve permanecer sempre o 
mesmo”, o que exige domínio das três dimensões da prática profissional para “ultrapassar 

ses limites institucionais”. Dessa forma, a formação crítica configura

— a qual “[…] se forja na ruptura com o conservadorismo” —

—

A execução de atribuições complexas, como a de prestar “assessoria e consultoria a órgãos 

matéria de Serviço Social” (Inciso III, Art. 5º), foi relatada pelo egresso Bagre
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“acompanhar processos de trabalho da organização e/ou de grupos, apontando 

mento”.

trabalho, atividades compatíveis com o inciso IV, Art. 5º da Lei 8.662/1993: “realizar 

Serviço Social”
—

—

—
—

— “planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de 
Serviço Social” —
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Mesmo na “ponta” a gente planeja [...] o nosso serviço durante o ano. Então a 

—
—

afirma que planejar tem como objetivo “elaborar estratégias, 
instrumentos, técnicas e conhecimento” com intuito de desvelar a “realidade e intervir nas 
refrações da questão social” advindas das condições de vida dos usuários.

“dirigir serviços técnicos de Serviço Social”, vê

– –
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— —

disciplinas de “Laboratórios de Instrumentos e Técnicas do Serviço Social” e de 
semestres de “Estágio Supervisionado”, que totalizam 480 horas 

profissional que domina as três dimensões do trabalho “consegue fazer um trab
fato efetivo” e é capaz de “transcender as barreiras postas pela instituição”. Essa 

—
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—

conjuntamente em casos de maior complexidade. Ela afirma que “a situação é essa, existe 
uma questão social e ela vai se espraiar para diversas áreas”, o que exige
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A percepção dos entrevistados sobre a importância de “enxergar além do horizonte” e de 

—
—
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–

–
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